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Lernziele

Konflikte sindder Normalfall. Sobald Menschenzusammen kommen,ob sienun
feiern, miteinander in einer Wohnung leben oderim Arbeitsleben ein Biro teilen, es
entstehenimmer wieder verdeckte oderoffene Auseinandersetzungen, die sich an
kleinsten Meinungsunterschieden,unterschiedlichen Gewohnheitenodermehroder
wenigerunangenehmenEigenschaftenderjeweiligen Betroffenenentziinden
kénnen. In 'Elbow Room'sind es zwei Angestellte, von denen der eine bislang
alleine arbeitete, jetztaber einen ihm zunachstunangenehmen Mitarbeiter
bekommen hat.

Der Film zeigt, welche Probleme in einer solchen Situation entstehen kdnnen,
beldsstdie denkbare Eskalation des Konflikts jedoch im Reich der Imagination. Auf
der Ebene der Realitatkommtes zwischen den beiden Protagonisten nicht zum
Kampf,sondern zuvonbeiden getragenenKompromissen.Es sind alsowenigstens
vierwinschenswerte Einsichten,die mit'Elbow Room'thematisiertwerdenkdnnen:
erstens:Konflikte sindallgegenwartig; zweitens:Aggressionen sindunvermeidlich;
drittens:Aggressionenmissenbeherrschtwerdenundsielassensichbeherrschen;
und viertens:Kompromisse sindmaoglich und produktiv. Konfliktelassen sich

konstruktividsen.
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Kurzbeschreibung

Ein zufrieden alleine vor sich hin arbeitender Angestellter wird mit einem neuen
Mitarbeiter konfrontiert. Da dieser ohne weiteres in die Arbeitsbereiche des
Alteingesesseneneingreift,unsichtbareGrenzeniberschreitet,ungeschriebene
Gesetze verletzt und Gberdies noch nervige persdnliche Gewohnheiten an den Tag
legt, beginnt der erste zunehmend witend zu werden und innerlich zu kochen. Nach
aulRenlassterseine Wutjedoch nichterkennen, sondernmachtseinem Gegentiber
eine Reihe von konstruktiven Vorschlagen, wie sie sich arrangieren kbnnten, um
weitere Konflikte zu vermeiden. Da der Neuling sich nach einiger Uberlegung und
kleinenDiskussionen aufdie Vorschlage einlasst,kommensie einvernehmlich zu
einerLOsung, die beide zundchsteinmal zufrieden stellt. Derironisch gewendete
Schlussdes Films machtallerdings deutlich,dass das Gleichgewichtschonwieder
bedrohtist. Neue Konfliktpotentiale und neuer Klarungsbedarf zeichnen sich bereits
ab.

Zum Inhalt

Uber einen Schreibtisch hinweg, der sichin einem verdunkelten Biiroraum befindet,
blicktman durch zwei Fenster aufeinen Gang hinaus. An einem der Fenster stehen
Blumen,vordem anderen befindetsichein Wasserspender. Es ist Arbeitsbeginn.
Ein grinfarbiger Angestellter miteinem rétlichenHaarschopfgehtdrauRenim Gang
an den beiden Fenstern vorbei, 6ffnetdie Tur, betritt den Raum und schaltet das
Deckenlichtan. Erdeponiertseine blaue Aktentasche aufdem Schreibtisch und
giel3tals erstes die Blumen, bevor er sicham Wasserspender ein Glas Wasser holt.
Dann packterseine Arbeitsutensilien aus: Eine Federund ein Tintenfass. Draul3en
aufdem Gang laufen bereits andere Angestellte geschaftig hin und her. Er knackt
mitden Fingern, schraubtdas Tintenfass aufund zeichnetnach einiger Uberlegung
aufeines der Blatter des vorihm liegenden Papierstapels einen Kreis. Diese
Tatigkeitsetzt er, nur einmal von einem Telefonanruf unterbrochen, kontinuierlich
fort. Der dabei entstehende Stapel von mitKreisen bemalten Blattern wird wenig
spatervon einem Boten abgeholt und weg gebracht. Der Ablaufwiederholt sich und
scheintnormalerWeise den ganzenArbeitstag auszufiillen. Diesmalallerdings wird
die Arbeitsroutine durch den Chefdes Blros unterbrochen, derden griinen

Angestellten kurzmit einem neuen, blauen Mitarbeiter bekanntmacht und dann das
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Biro wieder verlasst. Der Blaue packt ebenfalls eine Federund ein Tintenfass aus,
hat aberauch noch eine Spielfigur dabei, die eraufzieht und vor sich auf den
Schreibtisch stellt. Das Aufziehmannchen gibtschnarrende Gerausche von sich,
reiltinregelméafigen Abstdnden die Arme hoch und blinktmitseinerroten Nase,
ohne dass es sich dabei vom Platz bewegt. Der Neue schnapptsich ohne weitere
Umstande die Halfte des vor dem Blauen liegenden Papiervorrats und beantwortet
auch gleich einen eben ankommenden Telefonanruf, bevor der Blaue auch nurzum
Horer greifen kann. Die FuRe aufden Schreibtisch gelegt, erweckter den Eindruck,
als seies die selbstverstandlichste Sache der Welt, dass ein Neuling sofortalle
Geschafte an sich zieht. Munter plaudernd und mitseiner Feder fuchtelnd bespritzt
erden Grunen auch noch mitTinte, die sich diesereinigermal3en verblufftmit
Klchenpapieraus dem Gesichtwischt.

Aberes kommtnoch dicker. Der Neue singt munter vor sich hinund malt aufseine
Papierbdgen anstelle von Kreisen Rechtecke. Wie vor den Kopfgeschlagen,
versuchtder griine Angestellte seine Arbeitwieder aufzunehmen, aberder
Federhalter falltihm aus der Hand und hinterlasstnur eine verungliickte Figur auf
dem Papier. Fassungslos brichterin Tranen aus, genauer gesagt, erwirde es
gerne, tutes aber nicht wirklich. Er machtweiter, aber erneut falltihm beim Zeichnen
der Federhalteraus der Hand. Man sieht,wie die Wut rot inihm hochsteigt, er sich
in ein kleines Teufelchen verwandelt und seinem nervenden Mitangestellten an die
Gurgel geht,man erfahrtaber wenig spater,dass er auch diesen Ausbruch nur
fantasiert hat. Als erauch im dritten Anlauf dabei scheitert, seinen Kreis zu
zeichnen, verféallter in ein irres Lachen. Er stellt sich vor, auch seinem Konkurrenten
fiele der Federhalter beim Zeichnen aus der Hand, beide wiirden nur noch unsinnige
Kringel produzieren, erwtrde jetzt seinerseits dem anderen beim Telefonieren
zuvorkommen, sie wirdenim Eifer ihrer Kritzelei mitden Képfen zusammenstol3en
undsichschliel3lich gegenseitigheidem Gberihrunsystematisches Krakelwerk
empdrtenBotenschlechtmachen.

Tatsachlich explodiertdie Bombe jedoch nicht, die der Griine mitbrennender Lunte
zwischenihnen schweben sieht.Erwahrtdie Fassung und machtdem Blauen einen
Vorschlag. Nach einiger Uberlegung akzeptiertsein Gegner das Angebotund sie
tauschen unter dem Beifall der GbrigenBelegschatft, die sich im Gang versammelt

hat, die Platze. Zufrieden nehmen sie ihre Arbeit wieder auf: Der Blaue zeichnet
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stapelweise Rechtecke, der Griine seine Kreise,und auch der Bote scheint
zufrieden, als derdiebeiden Papierstapel abholen kommt.

Nurein kleines Problem gibtes immernoch: Das Aufzehméannchen des Blauen, das
weiter sinnlos vor sich hin schnarrt. Dem Grinen stehtim Taktder Bewegungen des
Mannchens sein roter Haarschopf zu Berge. Als die Beiden sich nach einer kurzen
Diskussion aufeinegutliche Losung geeinigthaben,fallen sie sichumden Hals und
umarmen sich.Ein zweites Malpacken sieihre Utensilien zusammenund begeben
sich an die schmalen Stirnseitenihres, wiesich erstjetztherausstellt, sehr, sehr
langen Schreibtisches,von dessen Enden siesich Gber die den Frieden zwischen
ihnen stiftende Distanz freundlich zuwinken. Dumm istjetztnur, dass plétzlich das
genau in der Mitte des Schreibtisches stehen gebliebene Telefon lautet. Wer darf

odersolljetztden Hérerabnehmen?

Zur Gestaltung

‘Elbow Room/ Distances'istein computeranimierterZeichentrickfilm,beidem die
dadurch gegebenen technischen Moglichkeiten effektivgenutztwerden, aberin
keiner Weise effekthascherischim Vordergrundstehen.Zunachstiberraschendist
einals Rickspulendes Films gestaltetes dreimaliges Zurlicksetzen derGeschichte
aufeine jeweils eine kurze Zeitspanne zuriick liegende Ausgangssituationen. Die
Bilder verzerren sich wie beim Zuricklaufenlasseneines Videorekorders bei
eingeschalteter Bildwiedergabe, sie zeigen Storstreifenund man hortdie
entsprechenden Bandlaufgerausche. Eswird schnell deutlich,dass aufdiese Weise
die Fantasien des Griinen dargestelltwerden.

Von Kameraarbeit, Schnittoder Montage im eigentlichen Sinn kann man bei 'Elbow
Room/ Distances'nichtsprechen. Es gibt nur zwei Einstellungen: Zuerstden
frontalen Blick auf den Schreibtisch der Protagonisten mitden beiden Fenstern und
dem Gangim Hintergrund, und dann den Panoramablick von schrédg oben aufden
ganzen Raum, ein Blick, dereinen Standpunktjenseits erwarteter raumlicher
Begrenzungen wie derDecke des Raumes voraussetzt. Diese Beschrankungistein
einfaches Mittel, erzeugt aber eine grol3e Wirkung: der tberraschende Wechsel von
derbeengten Frontalnsichtaufdas Gesamtpanoramades Raumes stelltdie
Geschichte ineinen neuen Rahmen, derdas bis dahin dargestellte Geschehen noch

einmal in eine andere Perspektive rickt.
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Was die Musik betrifft, so gibt die zu Beginn einsetzende Tuba durch ihre
Akzentuierungen und ihre Anklange an die Untermalung von Slapstckkomddien
oder Kabarett-Nummern sofortzu erkennen, dass derFilm eine ironisch-
karikierende Dimension besitzt.Im weiteren Verlaufbleibtsiejedoch im Hintergrund
und setztnur gewisse Farbtupfer,um dannam Schluss wieder einzusetzen und den
Abspann zu begleiten.

Die Hauptrolle im Film spielendie witzig Uberzeichneten Alltagsgerdusche, die die
Tatigkeiten und Auseinandersetzungen der beiden Mannchenbegleiten: Rascheln
von Papier, Schritte, das Kratzen der Federn usw. sowie das endlose Schnarren des
Aufziehmannchens. Menschliche Sprache tritt nur als unverstandlicher, aber
aussagekraftigerund charakterisierenderSingsang inErscheinung,wenn derChef
den neuen Mitarbeiter vorstelltoder wenn einer der beiden telefoniert.

Auch die sonstige Gestaltung kennzeichnet Elbow Room/ Distances'alseinen
zwischen Witzzeichnung, Karikatur und Comic angesiedelten Film, der humorvoll,
abernichtplatteine durchaus ernst zu nehmende Thematik behandelt. Das beginnt
schon beidendurcheinander gewurfelten Buchstaben des Vorspannsund setztsich
beider Darstellung der Figuren fort. Farblich eindeutig gekennzeichnet und mit
Karottennasen ausgestattet,signalisieren sie:Wir sind verallgemeinernd undtypisch
gemeint. Die Nahe zu Ausdrucksweisen des Comic wird vor allem auch inden
Fantasien des Grunen sichtbar, wenn er rotanlauftund sich in einen Teufel
verwandelt, wenn Vogelchen Giber den Kdpfenkreisen,nachdem die beiden
zusammengestol3ensind,oderwenneinesymbolische Bombemitbrennender
Lunte zwischen denMannchen schwebt.

Alle eingesetzten gestalterischen Mittel dienen in'Elbow Room/ Distances'dem
Ziel, Sympathie, Neugier und Aufmerksamkeit zu wecken und die Geschichte
gestalterisch so aufzubereiten,dass ihre Allgemeingultigkeit sichtbarwird und ihre
Ubertragbarkeitinunterschiedliche Situationenerhalten bleibt. Die abstrahierende
und schematisierende Schlichtheitder Mittel erweistsich so als wichtiger fur die

intendierte Wirkungdes Films.

Zur Interpretation

‘Elbow Room/ Distances'gehortzu einer Themenreihe von Kurzfilmen

unterschiedlicher Autoren,die dem UmgangmitKonflikten gewidmetsind. Zwei
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davon, 'Dinner for two' und 'Bully dance'sind bereits erhaltlich. Der Titel dieses
dritten Films erscheintenglisch und franzdsisch, weil ervom kanadischen National
Film Board produziertwurde. Beide Varianten benennenin leichtunterschiedlicher
Perspektive das, was bei Konflikten immer eine entscheidende Rolle spielt: die
Nahe, die zum Problem wird.

‘Elbow Room’, ibersetztman das Wort mit'Bewegungsfreiheit' oder wortlicher noch
mit'Ellenbogenfreiheit,gibtderTatsache Ausdruck, dass jedem eingewisser Raum
zugestanden werden muss,damiter sich wohlfuhlt. Dem franzdsischen 'Distances’
fur 'Abstande, Entfernungen’ fehlt der leicht angriffslustige Unterton von
‘Ellenbogenfreiheit, obwohl erin einer Redewendung wie tenez-vous a distance'
'kommen sienichtso nahheran'ebenfalls mitschwingt. Man kann dabei nicht nuran
die oft zitierten Experimente mitMausen denken, die um so aggressiverwerden, je
engermansie zusammensperrt,sondern auchandas Bonmotvon Blaise Pascal,
das Ungltck inder Weltrihre daher,dass die Leute nichtfiir sich alleine inihren
Zimmernblieben.

Im Mittelpunktdes Films stehteinegewo6hnliche, aber trotzdem bedeutsame, weil
unseren Alltag inallen mdglichen Varianten bestimmende Situation: Ein
harmonischerAusgangszustand,indem alles im Gleichgewichtist,weil jemandihn
so eingerichtet hat, der sich so ergeben hatund nicht mehrin Frage gestelltwird
oderan densichjemand so gewdhnthat,dass erihn nichtmehr reflektiert, verandert
sich.In diesem Fall, sicherlich dem haufigsten, kommtdie Anderung von auRen. Wo
bishernureinerarbeitete und alles so arrangieren und handhaben konnte, wie es
ihm behagte,missen plétzlichzweimiteinanderauskommen. Wie sie miteinander
auskommen,bleibtihnenselbstiberlassen.

Um Konflikte hervorzurufen, bedarf es dabei keiner grol3en Differenzen oder
Meinungsverschiedenheiten.DerGrinemuss feststellen,dass die
Handlungsroutinen, Selbstverstandlichkeiten und Grenzziehungen,die erfiir fraglos
gegeben hielt, plétzlichnichtmehr gelten. Dabei mischensich Uberschreitungen, die
nur subjektivals solcheerlebtwerden, mitsolchen, die allgemeinals solche erfahren
werden. Wenn der Neue ein anderes Temperamenthatals der Griine,dann kann
das eine nichtzu unterschatzende Schwierigkeitsein, die aberim Personlichen
begrindetliegtund mitder zunachsteinmal auszukommenist. Wenn der Blaue

jedoch ohne weiteres zum Telefonhérerim 'Hoheitsgebiet' des anderen greiftoder



Matthias Worther / FWU 2003

sich ohne jede Nachfrage bei dessen Papiervorratbedient,dann Uberschreiteter
eine auch fur andere sichtbare und allgemein anerkannte Grenze: Das tutman eben
nicht.

Was passieren kann, wenn Abstande nichteingehalten oder Grenzen tiberschritten
werden, zeigt 'EIbow Room/ Distances'im Modus der Moglichkeitalsimmer weiter
voran schreitende Eskalation. Zunachstbrichtder Buroangestellte nurin Tranen
aus,reagiertalso passivmitEnttduschung und Verzweiflung. Dann &uf3ertsich
diese Enttduschung in Aggression, die sich gegen den Blauen wendet. Wenn der
Griine kdnnte, wirde er den Blauen umbringen, ganzim Sinne der oftunbedacht
hingesagten Redewendung: 'Ich kdnnte sie/ihn glattumbringen'. Die letzte Stufe der
Eskalationistschlie3lichdurch eine Bombe symbolisiert,an derdie Lunte schon
brennt. Zugespitzt formuliertheil3t das: Man will den Gegner vernichten und nimmt
dabeisogarden eigenen Untergang in Kauf.

Aber nichts davon geschiehtim Film. Alles,was an Aggressionen sein konnte und
auch ins Bildkommt, wird durch 'Zurticks pulen'des Films wieder rickgangig
gemacht. Es findetnur im Kopfdes Betroffenen statt. Er beherrschtsich und wahrt
die Haltung. Das alleine istschon eine Leistung, auch wenn sie nichtnur auf
Einsichtund Willensstarke beruht,sondern in gleicher Weise auch durch die
gesellschaftichenUmgangsformenund Konventionenerzwungenwird.
Uberschreitungenab einergewissen GroRenordnungziehen Sanktionen nachsich,
die sogeartetsind,dass man sie in aller Regel zu vermeiden sucht. Diese
gesellschaftliche Erwartung an den Einzelnen istim Film angedeutet, als zahlreiche
andere Angestellte im Gang vor dem Biro der Streithdhne zusammenlaufen und die
sichabzeichnende KompromisslésungmitBeifallbelohnen.

Aber der Grine halt sich nicht nur pro forma an die Konventionen und wahrt nach
aul3en hinden Frieden, sondern er nimmtaktivdie Kommunikation mitdem '‘Gegner’
aufund machtKompromissvorschlage, dieauch Auswirkungaufseineeigene
Arbeitsumgebung haben werden. Es gehtihm nichtdarum, den alten Status quo
wieder herzustellen, sonderner mdchte ein neues Gleichgewichterreichen,indem er
die bekannte Antithese Konflikt 'Fltichten oder Standhalten' zu einer konstruktiven
Verhandlungslosung hinauflost. Da er mitseinen Vorschlagen beim Gegenulber auf

offene Ohrenund die wohlwollende Bereitschaftstb3t,gemeinsam eine Losung zu
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finden, die beide Seiten akzeptieren kdnnen, ist der Konflikt zunachsteinmal
behoben.

Im optimistischenund auch ein wenigidealistischen Horizontdes Films (nichtalle
MenschensindunterallenUmstdndenkompromissbereit)deutetdie Schlu3pointe
deslautenden Telefonsironischformuliertan,dass ein einmalhergestelltes
Gleichgewichtstets ein fragil-dynamischerundniemals ein statisch-endgultiger
Zustand ist. Damit bringter eine weitere Botschaftim Blick auf Konflikte auf den
Punkt: Konflikte zwischen Menschen, ob sie nunin Arbeitssituationen oderim
privaten Leben auftreten, sind nicht die Ausnahme, sondern der Normalfall. Der

Normalfall solltees deshalb auch sein,dass man siegutlich regelt.

Zur Verwendung

'Elbow Room/ Distances'erschlieltsichunter Umstanden nichtfurjeden sofortund
unmittelbar, was vor allem aufdie erklarungsbedurftigen Rickspulsequenzen
zurtickzufiihren ist. Ansonsten bietet der Film durch die klare Struktur, die
eindeutigen Farbzuweisungenan die Personenund die einfache Handlung keine
weiteren Verstandnisschwierigkeiten. Trotzdem erscheintsein Einsatzinder Schule
erstab etwaderneunten Jahrgangsstufe sinnvoll,auch wenn der Aufbau denkbar
einfach und leichtdurchschaubar ist. Kindern diirften analoge Konflikte vertraut, die
Feinheitender Birokommunikationaber nochetwas fremdsein.

Der Abstraktionsgraddes Films erlaubtes, ihninunterschiedlichsten Einsatzfeldern,
von der Schule Uber die Erwachsenenbildung bis hin zu betrieblichen
Weiterbildungsmalnahmenzuverwendenund seine Aussagenentwederineinem
allgemeinen Sinne zu erschlieen oder sie in eine konkrete Situation zu Gbertragen

undanzuwenden:

- Konflikte gibt es tberall: Welche Konflikte gib es beiuns?

- Konflikte haben kleine und grof3e Ursachen: Welche Ursachen kdnnen wir
benennen?

- Konflikte erzeugen Gefuhle und Aggressionen: Wie gehtes uns mitunseren

Gefuhlen?
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- EsgibtangemesseneundunangemessenelLdsungsstrategienin
Konfliktsitutationen: Welche Strategien werden bei uns verfolgt? Welche sollten
verfolgtwerden?

-  Kompromissesindnotigundmoglich:Welche Kompromissvorschlagegibtesin

unsererKonfliktsituation?



